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ACUERDO No. PSAA13-9908
(Mayo 10 de 2013)

“Por el cual se conceden estimulos y distinciones a empleados de las dependencias
administrativas de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y, en especial de las conferidas
por los articulos 256 y 257 de la Constitucién Politica y los articulos 85 y 155 de la Ley
270 de 1996 y de conformidad con lo dispuesto en la sesion de Sala del 13 de marzo de
2013,

CONSIDERANDO:

Que toda Entidad debe buscar el mejoramiento de la gestion administrativa a través del
estimulo a sus servidores, basado en el buen desempefio en sus actividades.

Que ha sido politica de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
promover mecanismos encaminados a incentivar y reconocer el ejemplar desempefio de
los servidores de la Rama Judicial.

Que por medio del Decreto 1258 de 1970, se cred la Condecoracion “José Ignacio de
Marquez al Mérito Judicial’ para exaltar las virtudes y servicios de los empleados de la
Rama judicial.

Que el Acuerdo PSAA11-7711 de Febrero 10 de 2011, derogé los Acuerdos 709 del 2000,
1360 de 2002, 1555 de 2002, PSAA06-3325 de 2006 y PSAA08-5064 de 2008 y
reglamento la concesién de estimulos y distinciones a los servidores y servidoras de la
Rama Judicial de las dependencias que cumplen la funcidon netamente jurisdiccional.

Que el Acuerdo PSAA11-7711 del 10 de febrero de 2011 excluydé de manera taxativa, el
otorgamiento de los reconocimientos a los servidores de las Salas Administrativas de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura y de las Direcciones Ejecutiva Nacional
y Seccionales de Administracion Judicial.

Que los articulos 256 y 257 de la Carta Magna, disponen que es competencia del Consejo
Superior de la Judicatura regular lo relacionado con el rendimiento, la carrera y el
funcionamiento de la Rama Judicial.

Que el numeral 7° del articulo 85 de la Ley 20 de 1996, confiri6 a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, la facultad de “Aprobar los reconocimientos y
distinciones que se otorguen a los funcionarios y empleados de la Rama Judicial por
servicios excepcionales prestados en favor de la administracion de justicia”. Por su parte,
el articulo 155 concede expresamente a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, la facultad de otorgar y reglamentar estimulos y distinciones para los
funcionarios y empleados que se distingan en la prestacion de sus
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Que en desarrollo de las disposiciones constitucionales y legales citadas y especialmente
con el fin de preservar el derecho de la igualdad que busca un trato igual a las personas
gue se encuentran bajo unas mismas condiciones y con el fin de evitar un trato
discriminatorio, se hace necesario hacer extensiva la concesiéon de estimulos a los
servidores judiciales que integran las dependencias administrativas de la Rama Judicial,
encaminado a fomentar la motivacion en el desempefio laboral y productivo, contribuir al
desarrollo humano, reconocer y exaltar los méritos excepcionales y los servicios
sobresalientes prestados a la Entidad por sus servidores.

Que los estimulos y distinciones de que trata el presente Acuerdo seran otorgados a los
empleados de la Sala Administrativa del Consejo Superior y Seccionales de la Judicatura
y de la Direccidén Ejecutiva Nacional y Seccionales de Administracion Judicial.

ACUERDA

ARTICULO 1°. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Constituyen estimulos y distinciones, los
reconocimientos otorgados a los servidores judiciales de las dependencias administrativas
de la Rama Judicial, que sean postulados por servicios excepcionales prestados a la
administracién de justicia, y se destaquen por su honestidad, consagracion, perseverancia
y superacion.

Los reconocimientos pueden ser de caracter honorifico y/o académico, y se concederan
de conformidad con las reglas contenidas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. RECONOCIMIENTO ACADEMICO. El reconocimiento académico puede
consistir en:

1. El otorgamiento de comisibn remunerada para adelantar estudios o
investigaciones que interesen a la administracion de justicia, hasta por el término
de un afio, y un auxilio econdmico. Quedan expresamente excluidos los
programas de aprendizaje y/o perfeccionamiento de idiomas extranjeros. La
comisién remunerada solo serd otorgada en el ejercicio del cargo para el cual fue
condecorado.

2. La publicacién de obras y trabajos juridicos meritorios, con reconocimiento de
todos los derechos de autor, siempre que, a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, constituya un aporte al derecho o a la
administracién de justicia en general.

Los servidores galardonados podran utilizar la comisidbn mencionada para proseguir
Estudios de educacion media, superior o tecnoldgica, en instituciones o establecimientos
debidamente reconocidos y aprobados por las autoridades competentes, o para realizar la
validacién del bachillerato que autoriza el ICFES.

PARAGRAFO 1°. EI empleado (a) a quien se le conceda el reconocimiento académico

podra escoger la institucion y el &rea en las que adelantara sus estudios o el tema de la
investigacion. La eleccion debera previamente ser aprobada por la Sala Administrativa del
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Consejo Superior de la Judicatura que, para el efecto y previa presentacion por el
beneficiario de los documentos pertinentes, tendra en cuenta:

a. En caso que la duracion y/o culminacién del programa académico sea superior
a un (1) afio, la comision sera otorgada, para todos los efectos legales, por un
periodo maximo de un (1) afio, por una sola vez.

b. Que el tema objeto de estudio o de investigacion tenga estrecha relacion con el
servicio de administracion de justicia.

c. Tratdndose de investigacion, que ésta constituya un aporte eficaz para la
administracién de justicia y,

d. Que el plan y el cronograma de trabajo de la investigacion corresponda al
término de la comision.

PARAGRAFO 2°1 SEGUIMIENTO Y CONTROL.- El seguimiento y control de las
investigaciones que adelanten los galardonados corresponde a la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial que, con este fin, les debera solicitar informes
bimestrales, sobre el avance y el cumplimiento del cronograma.

Tratdndose de estudios, el galardonado deberd presentar, al finalizar cada periodo
académico, una constancia expedida por la correspondiente institucién sobre la asistencia
y aprobacion de los estudios respectivos.

Si de este seguimiento se concluye que el servidor sujeto de la distincion no rinde los
informes o0 no esta cumpliendo con el plan de estudios o de investigacion, la Sala dara por
terminada la comisién, ordenara el reintegro al cargo y hara efectivas las garantias
convenidas.

El auxilio econémico para gastos de matricula, libros, material académico y pasajes, si a
ello hubiere lugar, no excedera de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
en el afio en que se concede la comision. Este auxilio quedara sujeto a las condiciones
previstas en el articulo 11 de este Acuerdo.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura podra disponer que se
publigue la investigacion, cuando la considere como un aporte eficaz para la
administracién de justicia, en cuyo caso los derechos patrimoniales corresponden a la
Corporacion.

PARAGRAFO 3°: Para la publicacion a que se refiere el numeral 2 de este articulo, se
celebrara un contrato de edicidén cuyas estipulaciones se cefiirdn a las previsiones de la
Ley 23 de 1982 o la vigente que regule el tema.

ARTICULO 3°. REQUISITOS DE SELECCION DE LOS CONDECORADOS: Para la
seleccién de los empleados a postular y condecorar deberan observarse los requisitos
siguientes:
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1. VINCULACION: EI servidor judicial debera encontrarse vinculado a la Rama
Judicial. Si en el momento del otorgamiento de la condecoracion, el servidor
judicial se encontrare desempefiando otro cargo, la distincion se le otorgard y
concedera en el cargo en el que fue condecorado.

2. ANTIGUEDAD: El servidor judicial debera tener a la fecha de postulacion, una
antigtiedad continua y minima de 4 afios de labor en la Rama Judicial.

3. CALIFICACION O EVALUACION DE SERVICIOS: El servidor de carrera judicial
debe haber obtenido una calificacion integral de servicios igual o superior a 90
puntos, o la que corresponda al nivel de excelencia, conforme a la reglamentacion
pertinente, durante el periodo evaluable inmediatamente anterior a la fecha de la
postulacion.

4. lgualmente para la seleccibn se consideraran otros aspectos como la
productividad, el nivel de formacién académica y capacitacion en la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

5. OTROS: El servidor judicial no debe registrar sanciones disciplinarias dentro de los
5 afios anteriores a la postulacion, ni haber sido condenado penalmente.

PARAGRAFO 1.- Para la seleccién de los servidores judiciales no vinculados en carrera,
el requisito de la calificacion para los servidores judiciales citados en este Acuerdo, se
suplira con la evaluacién del respectivo superior jerarquico sobre el desempefio del
empleado, la cual se entendera cumplida con la simple postulacion.

PARAGRAFO 2.- Los requisitos establecidos en este articulo son indispensables para el
otorgamiento de esta distincién, de no cumplirse alguno de ellos, el servidor se entendera
excluido de la postulacion y designacion de conformidad con el articulo 155 de la ley 270
de 1996, el superior al hacer la postulacién tendra en cuenta los criterios alli definidos y
los requisitos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS A
QUIENES SE OTORGARAN LOS RECONOCIMIENTOS HONORIFICOS Y EL
RECONOCIMIENTO ACADEMICO. Para el otorgamiento del reconocimiento honorifico,
se seguira el siguiente procedimiento: a) Postulacién, b) Designacion y ¢) Aprobaciéon de
los candidatos merecedores de reconocimiento, asi:

a) POSTULACION: En el mes de septiembre de cada afio, la Sala Administrativa de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y las Direccion Ejecutiva Nacional y Seccionales
de Administracion Judicial, escogeran (i) a un empleado perteneciente al nivel
profesional y (ii) a otro empleado del nivel administrativo, asistencial, técnico u operativo,
de su Seccional y de inmediato presentardn su postulacion ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, indicando de forma completa y clara el nombre y
cargo, aportando la totalidad de los documentos que acrediten el cumplimiento los
criterios de seleccion, relacionados en el articulo 3° de este Acuerdo. Con el mismo
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procedimiento, las distintas dependencias de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, esto es, la Presidencia de la Sala, los despachos de los Magistrados y
los Directores de las distintas Unidades, postularan a los empleados para el otorgamiento
del reconocimiento. Las postulaciones deben estar sustentadas.

El Director Ejecutivo de Administracién Judicial y los Directores Seccionales de
Administracion Judicial, se encargaran de la verificacion del cumplimiento de los criterios
de seleccion por los servidores judiciales postulados del nivel central y seccional,
respectivamente y de certificar a mas tardar el 1° de octubre de cada afio, a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial, el nombre completo, nimero de cédula, cargo ocupado en carrera 'y en
provisionalidad de cada uno de los servidores postulados, con la manifestacion de que
revisados los documentos que acreditan los requisitos, todos los servidores cumplen los
requisitos exigidos en el articulo 3°. Se entiende como postulacién no efectuada la que no
se realice en la forma y términos antes descritos.

b) DESIGNACIONES Y APROBACION. La Sala Administrativa, previo estudio de los
documentos respectivos, designara en el mes de noviembre de cada afio a (i) un
empleado perteneciente al nivel profesional y (ii) a otro empleado del nivel administrativo,
asistencial o nivel técnico u operativo, que sean merecedores del reconocimiento
académico, de entre todos los empleados que hayan sido postulados y aprobaré tales
designaciones si estan conformes con la ley y el reglamento y determinara la clase de
reconocimiento que se otorgard a cada uno de los empleados postulados. La resolucién
respectiva debera contener las razones que soportan la decision.

ARTICULO 5°. ABSTENCION PARA POSTULAR Y APROBAR CANDIDATOS. Las
autoridades encargadas de postular, designar y aprobar candidatos para el otorgamiento
de estimulos y distinciones, se abstendran de hacerlo cuando a su juicio, los servidores
judiciales no reunan los méritos suficientes para la concesién del beneficio, de
conformidad con los parametros establecidos en el presente reglamento.

Los servidores de la Rama Judicial a los que se contrae este Acuerdo, podran ser
condecorados por una sola vez.

ARTiCU[_O 6°. IMPOSICION Y ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS
HONORIFICOS. La imposicién y entrega de los reconocimientos se llevard a cabo en la
forma y términos previsto en el articulo 10° del Acuerdo PSAA11-7711.

Los servidores judiciales postulados que no fueren escogidos, para el otorgamiento de
los reconocimientos académicos previstos en este Acuerdo, recibirAn de la Sala
Administrativa una mencion de reconocimiento a su honestidad, consagracion,
perseverancia y superacion, que sera entregada en acto solemne a realizarse en el mes
de diciembre de cada afio, que sera programada de manera conjunta entre las
Direcciones y Consejos Seccionales de la Judicatura, en la forma prevista en el Articulo
10 del Acuerdo PSAA11-7711 de 2011.

ARTICULO 8°. CERTIFICACION. El otorgamiento de los reconocimientos se certificara

mediante diploma suscrito por el Presidente y el Secretario de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 6 Acuerdo No. PSAA13-9908 de 2013 “Por el cual se conceden estimulos y distinciones a empleados de las
dependencias administrativas de la Rama Judicial”

ARTICULO 9°. REGISTRO. El registro de los servidores beneficiarios de los
reconocimientos permanecera en los archivos de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 10°. DEBERES, CUMPLIMIENTO, Y PERDIDA DE LOS
RECONOCIMIENTOS. Los deberes de quien haya sido favorecido con el reconocimiento
académico, su cumplimiento, la pérdida del reconocimiento, la oportunidad para solicitar y
utilizar el reconocimiento académico al que se contrae este Acuerdo, se regira por lo
previsto en los articulos 15, 16 y 17 del Acuerdo PSAA11-7711 de 2011.

ARTICULO 11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las erogaciones que causen los
reconocimientos aprobados por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, se imputaran al presupuesto de la Rama Judicial y deberan contar con la
respectiva disponibilidad presupuestal, para lo cual en los presupuestos de cada afo se
apropiard la partida correspondiente.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su Publicacion en la
Gaceta de la Judicatura y deroga en lo pertinente, lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 1°. del Acuerdo PSAA11-7711 de 2011, en cuanto a la mencién que alli se hace
de la exclusion de la condecoracion para “los servidores las Salas Administrativas de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura y de las Direcciones Ejecutiva Nacional
y Seccionales de Administracion Judicial”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013).

EDGAR CARLOS ANABRIA MELO
Presidente

UACJ/CMGR/MSAR/LGMR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




